2019年庆元县预算绩效管理工作开展情况

1、推进预算绩效管理工作。一是实施绩效目标管理。2019年将绩效目标表嵌入到预算编制系统中，要求预算单位除基本支出外，一般公共预算所有预算项目在编制年度部门预算时，要填报预算绩效目标，以切实提升部门预算编制的规范化、精细化水平；二是完成各预算单位2018年度一般公共预算所有预算项目绩效自评工作；三是对2019年度一般公共项目所有预算项目进行中期绩效跟踪监控，其中16个预算项目进行重点监控，其它项目按照一般监控要求进行，在中期监控中发现问题及时纠正，确保绩效目标保质保量实现；四是开展2018年度重点评价项目的绩效评价工作，项目包括人才工作专项、2018年水库移民扶持资金、工业商贸经济政策等6个项目；五是强化结果运用，将绩效评价成果向县人民政府、县人大报告，将项目预算绩效目标审核结果作为安排当年项目预算的重要依据，强化预算支出的责任和效率，提高财政资金使用效益；六是完成省厅统一部署的绩效评价联动项目；七是制定出台我县的《全面落实预算绩效管理的实施意见》及《全面实施预算绩效管理三年行动计划（2019-2021年）》，目前正在走发文程序，该项工作在年底前完成。
2、组织开展乡镇绩效调研工作。4月我局牵头组织相关科室人员到荷地镇和屏都街道开展调研，重点围绕财政资金“合法性浪费”问题，分析乡镇整体绩效状况、存在问题及原因，提出改进预算管理、提升资金绩效的具体措施和相关建议，并撰写调研报告《财政资金“合法性浪费”问题不容忽视》上报市局。

